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1.Бастоящее|[оло>кениеустанавливаетпорядокиуоловияпредоставления
длительного отпуска сроком до одного года педагогичоским работникам мБдоу _

детокого оада }х[о 23 о.1{иевского \4оздококого района (далее [Ф} }х|э 23)'

2,|[едагогичеокиеработникиАФ}]хгр23вооответствиисФедера.тльнь1мзакономот29'
|2.2о\2г.]т|ч273-Ф3кФб'б.р*'"',,иивРоссийокойФедерашии(от.45,п.5.3)име}от
шраво на дпительньтй отпуск сроком до одного года (далее длительньй отпуск) не

реже чем ка)кдь1е 10 лет 
""''рф"'"''ой 

препоАавательской работьт.

3. Б стаж непрерь1вной педаго!ичекой работьт да:ощий право на длительньтй отпуск'

, *".'"',','-1"" ,р"'" раб отьт в го оударственнь1х мунищипальнь1х образовательньгх

учреждениях и негосударственньтх образовательньгх учреждениях име}ощих

гооударотвенну}оаккредитаци}о,вдолжностяхинаусловияхпредусмотренньтхв
приложении к настоящему |[оложенито'

4. |[родолжительноотьстажанепрерь1внойпедагогичеокой работьтустанавливаетсяв

соответотв у1и с залиоями в тру!овои книжке |тлу|ътаосновании_других надлежащим

образом оформлен",'* д'*уй"нтов' Бопросьт отажа непрерь1вной работьт

расоматрива}отоя администрацией доу ш9 23 по оогпаоованито о профсо1ознь1м

органом.
5. Б стаж непрерь1вной педагогичеокой работьт да1ощей т{раво на длительньтй отпуск

засчить1вается:
- фактинеоки проработанное время;
_ время когда йй'.'"еский работник фактинески не работш1, но за ним сохранялись

место работьт (д',*"'"'ь) и зарабо'"* '',''' 
полность}о или частично (в том чиоле время

оплачиваемого вь1нужденного прогула г1ри неправильном уволь}1енииили переводе н другу[о

работу и г1ослед}'}ой"* ,'"''ановлении на работе);
_ время, когда педагогический работнйк фактитеоки не работа'гт' но за ним сохранялооь

место рЁб''", (Аол>кность) и он полу{ал поообие |1о государственному социальному

страхованито за искл}очением времени' когда педагогический работник находился в частичном

ог1лачиваемом отпуске и полу{ат пособие по уходу за ребёнком до доотижения им возраста

полутора лет.
6' €таж непрерь1вной педагогичеокой работьт не г[рерь1вается в следу}ощих слг{аях:

-приш9реходеработникавустановлонномпорядкеизодногообразовательного
учреждения в другое' если перерь1в не превь1сил одного месяща;

- при г[остуг1лен ии[1апедагогич''*у}о работу после увольнения о работьт по истечени}о

срока трудового договора (контракта) лиц, рботав111]их в районах 1(рйнего €евера и

приравненньтх к ним местностям, если перерьтв в работе не превь1оил двух месяцев;

- при поотуплении на педагогичеоку}о работу после увольнения из органов ушравления

образования в овязи с реорганизацией или ликвидацией этих органов' сокращением 1штата' если

'.!.р,', 
в работе ''р"*'.й, 

трёх месяцев, при уоловии' ито работе в органах управления

образованием шред1пествовш1а прешодавательска'1 работа;

- при шоотуплен ут|т ъ|апедагогическу}о работу пооле увольнения с военной службьт или

шриравненной к ней слух<бе' если олужба непосредственно пред11]еотвовы1а педагогичеокая

работе, а перерь1в ме}кду днём увол"'..''" о военной службьт или приравненной к ней службе и

постуттлением на работу не превь1сил трёх месяцев;

_ г1ри поотуплен и|1 т\апедагогич-"^у* работу пооле увольнения в-связи о ликвидациеи

образовательного учреждения' с-окращением 1]1тата педагогических работников или его

численноо'', *'л.''"рерь1в в работе не г[ревь1сил трёх месяцев;

-припоступлен|4т4|тапедагогич""'у.работупоолеувольнен'тясработьтпоооботвенному
желани1о в связи с переводом мужа (женьт) на работу в другу}о меотность независимо от

г1ерерь1ва в работе;



- при поотупленутут напедагогическу}о работу по окончании вь1о1шего или среднего

педагогического учебного заведения, если в учёбе в г1ебном заведении непосредотвенно

пред|пеотвовала преподавательокая работа, а перерь1в можду днём окончанутя учебного
заведения и днём поступлен'тянаработу не превь1оил трёх месяцев;

- при посту|1ле}1ут1 ътапедагогическу}о работу пооле освобождения от работь1по
специальности в российских образовательньтх учреждениях за рубежом, еоли перерьтв в работе

не превь1сил двух меояцев;
- при поступлении на педагогическу}о работу после увольнения с преподавательокои

работь1 й .""', с уотановлением инвалидности, если перерь1в в работе не превь1сил трёх

месяцев (трёхмесяннь1й период в этих слг{а'{х исчиоляетоя оо дня восстановления

трудоспособнооти);
- при поступлени|4ътапедагогичеоку}о работу после увольнения с преподавательокои

работь! й',-д''""" обнаружив111егося неооответствия работника занимаемой должнооти или

,,'.'''"""'ой работьт по состоянито здоровья (согласно медицинскому заклточени}о)'

шрепятству[ощего продошкени}о данной работь1, если перерь1в в работе не превь1сил трёх

месяцев;
- при поступлен||инапедагогическу1о работу пооле увольнения по соботвенному желани}о

в связи с }ходом на пенси}о;
- при переходе о одной педагогическу}о работь1 на другуто, в овязи о изменением меота

жительства' перорь1в в работе удлиняется на время' необходимое для переезда'

]. .{лительньтй отпуск может предоотавлятьоя педагогическому работнику в шобое время

при условии' что это ощицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения'

8' Фнереднооть предоставления длительного отпуска' возможность присоединения к

ежегодному оплачиваемому отпуску определяется директором г1о согласовани}о с

профсо}ознь1м органом.
9' |1родолжительность длительного отпуска (до 1 года) определяетоя работником,

г1редоставление его по частям не допускаетоя'
1 0. [лительньй отг|уок предоотавляется без сохран е|тия заработной плать1.

11. ,{лительньй отпуск предоотавляется педагогическому работнику по его заявлеът|4я!1

оформляется 11р;казой образовательного учреждения. ,{лительнь1й отпуок заведу}ощей

о ф ормляется приказом )/правления обр азо ваъ{утя'

|2. 3апедагогическим работником, находящимся в длительном отпуске' в установленном
порядке сохраняется место работь1 (Аолжность). 3а подагогическим работником,
находящимся в длительном отпуске, в уотановленном г!орядке сохраняется нагрузка г{ри

уоловии, что за это время не умень1шилось количество часов по г1ебнь1м планам и

программам или количество унебньтх групп.
13. Бо .ре*" длительного отпуска не допускаетоя перевод педагогического работника на

другу[о работу, а также увольнение его по иттиц\4ат!тве админиотрацу|и) за иокл}очением

случаев полной ликвидации образовательного учреждения'
14. |{едагогическому работнику, заболев|пему в гтериод пребь1вания в длительном отг|уске,

длительнь|й отпуск подлежит продлени1о на чиоло дней нетрудоспособности,

удостовереннь1х больничньшд листком, или по согласовани}о с администрацией

'бр*',''-льного учреждения перенооиться на другой срок. {лительньтй орок не

продлеваетоя и не переносится, если педагогический работник в указаннь1й период

времени ухаживал за заболев111им членом оемьи'


