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1. Фбщие положения

|1оложение об организации повь11шения квалификации педагогичеоких работников
муниципа_|1ьного бтоджетного до1]1кольного образовательного г{реждения - детского сада
лъ 2з с.1(иевского (датее - доу) разработано в ооответствии с Федеральнь1м законом от
29.|2.2012 ]''19 273 - Фз <Фб образовании в Российокой Федерации>, [руловь1м кодексом
РФ, }отавом [Ф}.
Ёастоящее положение определяет основнь|е цели, г1равила построения' порядок
осуществления повь11пения квалификации педагогов .{Ф}.
|1овьтштение квалификации организуется с цель}о создания оптимальньгх условий для
реализации педагогам возможностей непрерь1вного образования на основе
образовательньтх потребностей, конкретного заказа образовательного учреждения или
запроса педагогического работника.
|1овьттшение квалификации педагогических работников !Ф} опособствует:
- повь11шени}о качества образов аътия;
- удовлетворенито запросов педагогов в полу{ении профеосион€1льнь1х знаний,
приобретение опь1та организации унебного процесоа в ооответотвии с современнь|ми
тенденциями развития образования ;

- формированито навь1ков проектнь1х и других инновационнь1х форм педагогической
деятельности;
_ оказанито помощи в реализации творческого потенциала.

11. @рганизация и порядок работьл по повь11]1ени|о квалификации

2'1. |1овьттпение ква-ттификации шедагогических и руководящих работников [Ф}
ооуществл яется через различнь1е формьт:
- аттестаци}о;
- куроову}о переподготовку на базе унебньгх заведений, реализ).}ощих программь1
дополнительного профессионального образования;
- дистанционное обунение;
- заочное обунение в оредних специа'1ьнь1х и вьтс1пих унебньтх заведениях;
- самообразование;
- участие в методических мероприятиях |1а уровне !Ф} (методических объединениях,
творчеоких группах' оеминарах' коноультациях' лекциях, конференциях и др.);
- изучение передового педагогического опьтта воспитанияи обуления;
- участие в педагогических чтениях) проблемньлх творческих семинарах и дР. (за
пределами до1]1кольного учре)кления).
2.2. |1овьттпение квалификации педагогических и руководящих работников в .{Ф}
организуетоя дифференцировано с учетом их подготовки и опьпа работьт"
2.3. |1е менее одного раза в три года, ках<дьтй педагогический работник обязан пройти
курсовуто переподготовку.
2 . 4 . Администр ация о бр аз о в ательн о го учр ежд ения :

- доводит до сведения педагога перечень рекомендованнь|х образовательнь|х программ
дополнительного профессионального образования;
- дает рекомендации по вьтбору программь1 повь|1пения квалификации' у{ить1ва'{
образовательнь|е потребности педагога и проблемьт {Ф}.
- контролирует своевременность вь1полнения сроков повьт1пения квалификации педагогом
и использование педагогом в работе с детьми полученнь1х знаний в ходе курсовой
переподготовки'
2.5' |1едагог:
- знакомится с перечнем рекомендованньтх образовательнь!х программ;



- вь1бирает тематику курсов' знакомится с их оодержанием согласно собственнь|м
потр ебн о отям и рекомендациям администр ации обр азовательного у{режд еЁтия;
- своевременно предоставляет итоговь1е документь1 об усвоении унебньгх программ.
2'6. 1(опии документов' вьцанньтх учреждениями' реализу}ощими прощ{1ммь|
дополнительного профессионального образования о прохождении куроов,
предоставля}отся заместител}о заведу}ощего по БР.
2'7. Админиотрац'тя доу не ог1лачивает работнику, направленному на курсову}о
переподготовку, транспортнь1е расходь!, связаннь!е с проездом до места обунения.
2.8. |1едагоги, про1пед1шие курсову}о переподготовку могут использов атьоя
админиотр ацией АФ} в проведении методичеоких мероприятий науровне доу.
2.9. |[едагоги могут самостоятельно освоить курс повь11шения квалификации путем
дистанционного обунения на основе сетевь!х и технологий.
2.10. [1овьт1шение кватификации может ооущеотвляетоя путем обунения в вь1о111их и
средних утебньтх заведениях. }{а время обутения за г1едагогом с0храняетоя место работьт и
производится оплата утебного отпуска.
2.11. Фдной из фор* повь1]шения кватификации являетоя самообразование. |1едагоги
должнь1 иметь индивидуальнь1е планьт самообразования, которь|е составля}отся в форме,
утвер)кденной {Ф}.
2.\2. в конце унебного года заместитель заведу}ощего по Б1м1Р осуществляет контроль за
нш1ичием планов по самообразованито. |1едагоги составлятот краткий отчет о вь1полнении
поотавленнь1х задач.
2'|з. в процессе посещения унебно-воспитательских мероприятий заведутощий и
заместитель заведу}ощего по БР наблтода1от за работой луч1]1их педагогов, организ},}от
работу по изученито передового педагогичеокого опь1та.
2.|4. Бьтявленньтй опь1т обобщается ъ|а заседаниях методических объединений доу. в
конце утебного года членами методических объединений определяется лунтпий
представленньтй опь|т. Руководители ммо вь|ходят с ходатайством на заоедание
методического совета !Ф} о дальнейтпем распространении представленного опь1та.
2.15. 3аместитель заведу}ощего по БР вклточает в годовой план на следу{ощий унебньтй
год работу по распространенито вьшвленного опь1та на уровне {Ф} и опособствует
пропагандировани}о луч1]1его опь|та на различнь1х уровнях путем учаотия педагогов в
конкурсах профессионального маотерства' педагогических чтениях, конференциях и т.п.

11[. !окументация

3. 1. в .{Ф} ведется следу}оща'т документация:
- перспективньтй план аттестации',
- база данньтх о педагогических кадрах доу, вкл}оча}оща'! сведения о курсовой
переподготовке, темах самообразования педагогов' представлении педагогами передового
опь1та;
- копии документов о |{рохо)кдении курсовой переподготовки;
_ перспективньтй план прохождения курсов повь!111ения квалификации педагогами.
3.2. {окументация, перечисленна'1 в п. 3.1., находится у заместителя заведу}ощей по БР и
обновляется на начало унебного года.
3.3. (онтроль г1овь11шения квалификации педагогов в [Ф} осуществляет заведутощий
{Ф} и заместитель заведу}ощего по БР.


