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1. Фбпцие поло}кения

1. 1. 1!1етодическийкабинет создается при до1шко^ьношт образовате^ьноту1

)дчрех(дении.
|.2' |[одо>кение о деяте^ьности ш1етодического кабинета рег^а1у1ентируется в

соответствии с Федеральнь11у1 3аконошт от 29'|2.2о72 года \о 273-Фз ''об

образова н2ти в Российской Федерации'', основаш1и законодате^ьства и

норш1ативнь1ш1и до}тш1ента1у1и 1!1инистерства образования РФ' |[орядкошт об

организации осу1цеств^ения образоватедьной деяте^ьности в \:1БАФ} _ детскош!

сад. },1о 23 с.1(иевского \4оздокского района (дадее доу }'1о 23), 9ставоут АФ} }{о

23.
1.3. \4етодическая слу>кба пред/сш1атривает создание условий для

форштирования и развития профессиона^ьнь1х качеств педагога и повь11пения

его профессиона^ьного ш[астерства.
1.3. 1(абинет взаим1одействует с у{рех!денияту1и и организацияш1и,

осу1цеств^я}о1цим1и инфорш1ационно-методическое обеспечение до1шко^ьного

образования.
1.4. 1!1етодин еский кабинет доу _ это:

- центр сбора педагогической информтации (нормативнь1е до}тш1енть1,

педагогическая и штетодическая ^итература, 
передовой педагогически опь1т и

т.д.);
- центр повь11шения ква^ификации педагогов (обеспечение их творческой

работьт, самообразования и совер1пенствования педагогического ш1аотерства),

- центр ана^иза и обобшдения опьтта 1у1етодической работь1, накоп^енного в

образовате^ьнош1 г{рех(де ъ|ии;

- на1гчч' -м1етодиче ский центр (штетодинеское сопрово)кдение педагогов'

осу1цеств^ято1цих иннов ационнуто и экспериш1ента^ьнуто деятельность) .

1 .5. \4ето дияеский кабинет:
- оказь1вает ш1етодичесч/}о пош1оттр педагогически1у1 работникашт АФ9 ]'{о 23 в

освоении утебньтх програш1ту1, ш1етодических м1атериа^ов, ш1етодов об5гнения,

развития и воспитаниядетей; в организации и управ^е|]ии образовате^ьньтш1

п р о це с со1у1' е го п сихо^о гич е скоту1 соп р о в ох(деъ!ии ;

- обеспечивает сбор, ана^из и систеу1атизаци}о опь[та работьт, создает банк

данньтх об эффективньтх форплах работь1 у| их резу^ьтатах;
- создает вреш1еннь1е творческие группьт по разработке содер)кания

ш1етодической работьт образов ате^ьного },'чрех(дения по опреде^еннош1у

направ^енито деяте^ьности ;

- предостав^яет педагогическиш1 кадраш1 право повь11шения профессионадьной

кош1петентности через раз^ичньте формтьт организации м1етодической работь1:

сеш1инарь1, консу^ьтации, открь1ть1е уроки и т'п';
- создает ус^овия педагогическиш1 кадраш1 образовате^ьного г{рех(дения д^я

ознакош1^ения' как с опь1том работь1 всего педагогического персона^а, так и с

опьттом1 отде^ьнь1х педагогов !Ф} 1'{о 23.

1.6. Руководство ш1етодически1у1 кабинето1у1 осу1цеств^яет завеА/}о1цая АФ} иди

воспитате^ь' в соответствии с приказош1'



1.7 . в своей деяте^ьности ]у1етодиче ский кабинет подотчетен совету педагогов
доу.

2. 1{ели и задачи методического кабинета

2.1. [ельто деяте^ьности м1етодического кабинета яв^яется
совер1шенствование ш1етодической работьт в !Ф}, создание единого
информационного и м1етодического пространства.
2.2' 3адани ш1етодического кабинета:
- создание ус^овий дья непрерь[вного повь11шения ква^ификации
педагогических работников ;

_ создание ус^овий ддя обу:ения всех )/частников образовате^ьного процесса
новь1м техно^огияшт обутения и воспитания;
- диагностирование запросов и корректировка м1етодических затруднений
педагогов;
- развитие и лоддер)кка инищиативь1 педагогов' стреш1^ения к творческош1у
росту, прояв^ения св оей педагогической ин дивищ{а^ьности ;

- распространение опь1та работьт 
^)дч1пих 

педагогов АФ}.

3. €одерэкание и основнь!е формьп работьп

3. 1. 1!1етодитеский кабинет организует постоянну}о м1етодичес}т}о работу с
педагогамти АФ}.
\4етодинеский кабинет в соответствии с постав^енньт]у1и задачаш1и осу1цеств^яет
деяте^ьно сть п о нетьтрёшт ве]ц/ш{им направ^ениям1 :

[{ аучно-;петпо ёцче ская" ё еятпельностпь :

- Бьтявдение, из)д{ение и обобшдение на техно^огическом1 уровне
педагогического опь1та.
- Бьтявдение затруАнений дидактического и м1етодического характера в
образовате^ьно1у1 процессе и подготовка м1ероприятий по их устранени}о"
- Фрганизация обунения, проведение 

^екций, 
семтинаров, курс0в д^я

работников !Ф} по вопросаш1 испо^ьзования в 5лнебноги1 процессе соврем1еннь1х
аудиовизуа^ьнь1х средств о бу: ения и примен ения инфорштационнь1х
технодогий.
- Фрганизация процессов аттестации педагогических и руководя1цих
работников АФ}"
- Фсутцеств^ение ш1етодической поддерх<ки педагогических работников,
веду1цих эксперим1ента^ьнуто работу.
- Анадитико-обоб1ца}о1цая деяте^ьность по организации учета педагогических
кадров доу"
- Ф суш1еств^ение п^ано во - прогностиче ской деяте^ьности д^я орга низации
функционирования [Ф! в ре)ки\4е развития (разработка концепции,
ко\дп^ексно-це^евой програ1и1иь1 доу) .

- Адаптиро вание програ\4м1 (в ариативнь1х' а^ьтернативньтх), но вь1х
педагогических техно^огийи ш{етодик обу:ения в связи с обновдение\{
содер)кания до1пко^ьного образования.



- Фпреде^ение направ^енной опь1тно-эксперимента^ьной (исследовательской)

работьт.
- €остав^ение 1у1етодических рекош1ендаций по испо^ьзовани}о наибодее
эффективнь1х ш1етодов и форшт об5гнения и воспита\]ия, направ^еннь1х на

развитие обтцения, игровой деяте^ьности, познавате^ьнь1х процессов у детей

до1пко^ьного возраста.
А н ф о о ;п ацш о нно --/у[е тпо ё шче ск а^я 0 е ятп е ль но ст[ь :

- Формтирование банка педагогинеской, норш1ативно-правовой и м1етодической

информтации.
- Фбеспечение инфорштационньтх, унебно-1иетодических и образовате^ьньтх

потребностей педагогических работников.
- €одействие повь11шени}о ква^ификации педагогических работников.
- Формирование фонда обу+ато:цих видео 

^удио 
средств обуления по

образов ате^ьнь1ш1 обдастямт д^я проведения образов атедьной деяте^ьности.
- Фбеспечение фондов у:ебно-штетодической дитературьт.
0 р е анц з ацш о нно - -/у{е т!ч рсщпшёцщ щу ппч !ус9 ! ! сч ч щ -о99' 

'ыс

- }частие в подготовке и проведении на)гчно-практических конференций,
педагогических чтений и семинаров.
- |{одготовка и проведение кон1трсов профессиона^ьного педагогического
м1астерства педагогических работников.
- €бор, обработкаи ана^из инфорштации о резу^ьтатах воспитате^ьно-
воспитатедьной работьт.
- ]!1ониторинг состояния и форплирование банка даннь1х опьттно-
экспери\{ента^ьной работьт.
- Фрганизация постоянно действу}о1цих се1у[инаров по инновацияш1.
- 7зу:ение и ана^из состояния и резу^ьтатов ш1етодической работьт,
опреде^ение направдений ее совер1пенствования.
- |[рогнозирование, п^анирование и организация повь11шения ква^ификации и
професси онадьной переподготовки педаго гических и руководя1цих раб отников
образовате^ьньтх учре)кдений, оказание ипл информ!ационно-1иетодической
пом1ошди в систеш1е непрерьтвного образования.
Ац аано стпцче ская 0 е ятп е ль н о стпь :

- [4зутение, подбор и разработка м1атериа^ов по диагностике деяте^ьности
педагогов и детей"
- 14зу:ение индивидуа^ьньтх особенностей ребенка в процессе его развития.
_ |[роведение диагностики ъта вь1яв^ение степени готовности ребенка к

об5гнениго в штко^е.

- 1(омпдексное оценивание педагогической деятедьности и из)д{ение

потенциа^ьнь1х возмох{ностей работников !'Ф}, вьтяв^ение обобгцение и

распространение передового педагогического опь1та.

- Фсутцеств^ение контро^я и ана^иза состояния воспитате^ьно-
образовате^ьного процесса' его качества. Фценка резу^ьтативности
педагогического процесса в АФ}"
3"2. ]!1ето дический кабинет доу до^}кен и\{еть с^еду}о1цие 1у1атериа^ь1:



- основоп о^ага}о1цие и ре г^ап4ентиру}о 1ци е докум1енть1 государств енной
по^итики в об^асти образования;
- список образовате^ьньтх сайтов для работь1 в йнтернет;
- методичесщ/}о 

^итературу, 
газетньте публуткации и хурна^ьньте статьи по

актуа^ьнь1м1 вопросап4 деяте^ьности АФ};
- \{атериа^ь1 справочного и рекош1ендате^ьного характера по офорштленито
передового педагогического опь1та, творческих проектов, грантов, конщ/рснь1х
работ;
- материальт публикаций педагогов;
- тиатериальт профессиона^ьньтх конкурсов;
- 1у1атериа^ь1 открь1тьтх занятий, ти1еропри ятий;
- разработки сем1инаров, конференций и иньтх фор* работьт с педагогическим
персона^ом1;
- разработанньте педагога\\4и програм1ш{ь1 кру)кков, разработки занятийкним1.
- ш1атериа^ь1 методических бтоллетеней;
- видеозалиси занятий и разв^енений;
- ана^итический банк даннь1х по педагогическо1у1у персо'а^у;
- м1атериа^ьт научно-исс^едовате^ьской деяте^ьности педагогов (в электронном
и печатнош1 вариантах);
- стендьт' отрах{а}о1цие организаци]о тутетодической работьт в образовате^ьно}у1
учрех{дении.
3.3. 1!1етодинеский кабинет работает по п^ану, сог^асованнош1у и
утвер>цденному €оветопд педагогов.

4. 11рава и обязанности

4.1"" [1етодинеский кабинет имеет право на:
- разработку и тира)кирование ш1етодических рекоп4енд аций, контро^ьно -

диагностических и дидактических материа^ов ;

- подготов}у \4етодических ш1атериа^ов ддя публикации в хурна^ах;
- пош1оттъ в сопрово)кдении исс^едовате^ьской работьт педагогов.
4'2. \[етодинеский кабинет обязан:
- обеспечить качество ока3ь1ваемь1х 1у1етодических ус^уг;
- осуш{еств^ять сво}о деяте^ьность в соответствии с утверх<деннь1]у1 п^ано1у1

работьт;
- сог^асовь1вать с €оветош1 педагогов п^ан работьт и из\{енения в не1у1;

- обеспечивать систеш1атическое повьт1шение уровня профессионадьной
ко1\{петентности св оих педаго гических кадров ;

- рец^ярно ана^изировать сво}о деяте^ьность.

5. Р1атериальная база.

5.1. 1!1етодинеский кабинет финансируется, в соответс\вии с утвер)кденной
сштетой расходов доу 1х1о 23"
5.2" 1!1етодинеский кабинет имеет пош1еш{ение' компьтотернуго и офиснуто
технич/' необходи[4ь]е д^я норм1а^ьной деятельности работников, д^я



раз1у1еш{ения ту1етодической и справочной 
^итературь1, 

проведении сове1цаний,
семинаров и консу^ьтаций.


